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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 
คำชี้แจง : เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันเสารอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และ 
สอดคลองกับนโยบายผูบริหารท่ีเนนการลดการทำงานในวันเสาร 

 

 

ผูบริหารใหนโยบาย 

กำหนดใหวันเสารเปนวันหยุดพักผอนและเปนวันแหงครอบครัวที่มีความสุข

เพื่อใหบุคลากรไดมีเวลาคุณภาพ (Quality Time) ในการทำกิจกรรมรวมกับ 

บุตร บิดา มารดา และบุคคลในครอบครัว 
 
 
 

1. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมี "เวลาคุณภาพ" รวมกับครอบครัว บิดามารดา และบุตร ในวันเสาร 

อยางตอเน่ือง 
2) เพื่อตอบสนองนโยบายของผูบริหารในการลดภาระงานหรือการสั่งงานในวันหยุด (วันเสาร) เพื่อให 

บุคลากรไดพักผอนอยางเต็มท่ี 
3) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมเบื้องตนภายในครอบครัว เชน ความกตัญ ูการมีวินัย และความรักความผูกพัน ซึ่ง 

เปนรากฐานสำคัญของพฤติกรรมบริการท่ีดีในองคกร 

2. วิธีดำเนินงาน 
1) ประกาศนโยบาย : ผูบริหารแจงนโยบาย “Saturdays for Family” งดการประชุมหรือการสงภารกิจที่ไม 

เรงดวนผานชองทางออนไลนในวันเสาร 
2) ประชาสัมพันธ : สรางความตระหนักรูใหบุคลากรเห็นความสำคัญของการทำกิจกรรมรวมกับครอบครัว 

เชน การรับประทานอาหารรวมกัน หรือการทำจิตอาสารวมกับคนในบาน 
3) ติดตามผล : ใชแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ใหบุคลากรสะทอนพฤติกรรมและการใชเวลา 

คุณภาพของตนเองเปนรายไตรมาส 
4) การถอดบทเรียน: รวบรวมข อมูลคะแนนเฉลียจากบุคลากรทุกคนเพ่ือสรุปผลในระดับหนวยงาน 

 
3. ผลการดำเนินงาน... 
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3. ผลการดำเนินงาน 

1) เชิงปริมาณ : เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 100 
ไดเขารวมกิจกรรมและทำแบบประเมินตนเอง 

2) เชิงคุณภาพ : เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีการจัดการเวลาที่ดีขึ้น สามารถแยก 
เวลาทำงานและเวลาครอบครัวไดอยางชัดเจน สงผลใหระดับความเครียดจากการทำงานลดลงและมีความสุขในการ 
ทำงานมากข้ึน 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
1) คะแนนเฉลี่ยรวมของหนวยงาน: 4.5 
2) การแปลผล : ระดับด ี(บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมใน 

ระดับดี) 
3) ขอสังเกต : บุคลากรสวนใหญใหความสำคัญตอการใชเวลาวันเสารกับครอบครัว แตยังมีบางสวนท่ีมี 

ภาระงาน 

5. ปญหาและอุปสรรค 
1) ในบางชวงเวลามีภารกิจเรงดวนตามนโยบายสวนกลาง หรือเหตุฉุกเฉินดานสาธารณสุขที่หลีกเลี่ยงไมได 

ทำใหบุคลากรบางสวนยังตองปฏิบัติงานในวันหยุด 
2) การเก็บขอมูลพฤติกรรมในครอบครัวเปนการประเมินตนเอง ซึ่งอาจมีความแตกตางตามบริบทและภาพ 

แวดลอมของแตละบุคคล 

6. ขอเสนอแนะ 
1) ควรมีการจัดพื้นที่ในกลุม Line หรือบอรดประชาสัมพันธเพื่อแบงปนภาพกิจกรรมความประทับใจ  

(Family Moments) เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหเพื่อนรวมงาน 
2) สาธารณสุขอำเภอทัพทันควรหมั่นกำชับและเปนแบบอยาง (Role Model) ในการไมสั่งงานในวันหยุด 

อยางเครงครัด 

7. สรุป 
โครงการ“เสารอบอุนสุขสันตวันแหงครอบครัวคุณธรรม” ประสบความสำเร็จในระดับดีมาก ชวยใหสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอทัพทันเปนองคกรที่มีความสุข (Happy Organization) บุคลากรมีพลังในการปฏิบัติหนาที่ และ 
เสริมสรางรากฐานคุณธรรมจากสถาบันครอบครัวไดอยางย่ังยืนสอดคลองกับนโยบายท่ีวางไว 
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